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PIANO TRIENNALE   

PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE  

Annualità 2023/2024 

Delibera n. 7 del Collegio dei docenti- verbale n. 426  del 6/11/2023 

 

PREMESSA 

Il presente piano fa riferimento al piano triennale per la formazione del personale 2022/2025 e 

recepisce i principi contenuti nella nota ministeriale prot. n. 45528/22-12-2022. 

Il Piano per la formazione rispecchia le finalità educative del Piano Triennale dell’Offerta formativa 

dell’Istituto, il RAV e il Piano di Miglioramento facendo riferimento all’analisi delle criticità emerse 

a conclusione del precedente anno scolastico.  

Promuove la formazione del personale scolastico nell'ambito delle azioni del Piano nazionale di 

sviluppo digitale (PNSD). 

Da una analisi dei bisogni formativi dei docenti emerge l’esigenza di: 

● implementare l’uso delle tecnologie digitali tra il personale per una didattica più innovativa; 

● acquisire conoscenze metodologiche utili al miglioramento del rapporto educativo e alla 

facilitazione degli apprendimenti, oltre a riflettere sui vissuti e sulle pratiche didattiche;  

● promuovere il miglioramento delle competenze linguistiche; 

● ridurre il gap dei risultati delle prove INVALSI rispetto alla media nazionale; 

● acquisire competenze per la prevenzione e/o gestione di comportamenti relazionali a rischio.  

 

Esso costituisce parte integrante del PTOF e pertanto tiene conto dell’atto d’indirizzo del Dirigente, 

in coerenza con le scelte del Collegio dei docenti e con le risultanze dei processi di autovalutazione 

(RAV) e di miglioramento (PdM). 

La formazione e l’aggiornamento in servizio sono considerati come elementi imprescindibili del 

processo di: 

- costruzione dell’identità dell’Istituzione scolastica; 

- innalzamento della qualità della proposta formativa; 
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- valorizzazione professionale 

Il presente Piano annuale di Aggiornamento e Formazione, deliberato dal Collegio dei Docenti, vuole 

offrire ai docenti, anche attraverso le opportunità fornite dalle Reti d’Ambito (L. 107/2015, comma 

71) una vasta gamma di stimoli per la crescita professionale. 

Esso si sviluppa nel rispetto delle seguenti priorità: 

• essere coerente con i bisogni rilevati all’interno dell’istituzione per implementare strategie 

educative e per migliorare le competenze degli alunni. 

• fornire occasioni di riflessione sui vissuti e le pratiche didattiche. 

• fornire occasioni di acquisizione di conoscenze utili al miglioramento del rapporto educativo e alla 

facilitazione degli apprendimenti. 

• favorire il rinforzo della motivazione personale e della coscienza/responsabilità personale. 

• migliorare la comunicazione tra i docenti, aumentando contestualmente conoscenza e stima 

reciproca. 

• fornire occasioni di approfondimento e aggiornamento dei contenuti delle discipline, delle loro 

metodologie peculiari e dei conseguenti processi valutativi. 

Inoltre esso riconosce la partecipazione a iniziative promosse, oltre che da questa istituzione e dalle 

reti di cui essa fa parte, anche quelle dell’Amministrazione, quelle liberamente scelte dai docenti, 

purché coerenti con il presente piano e fornite da strutture formative accreditate dal MIUR (Direttiva 

176/2016)  

Ciò premesso, la formazione in servizio del personale docente si muove lungo una duplice direzione: 

1. INSEGNARE AD APPRENDERE: FOCALIZZAZIONE SULL’ALUNNO 

• intervenire sulle abilità di base per lo sviluppo dei processi di apprendimento; 

• favorire l’aggiornamento metodologico didattico per l’insegnamento delle discipline. 

 

2. IMPARARE AD INSEGNARE: FOCALIZZAZIONE SUL DOCENTE 

• aiutare i docenti ad accostarsi ai più recenti approdi della didattica con particolare attenzione alle 

peculiari metodologie di insegnamento di alcune discipline (inglese, discipline STEAM) 

• consolidare e ampliare le competenze didattiche dei docenti, per sviluppare e potenziare 

l’innovazione didattica attraverso l’uso delle TIC e la valorizzazione di alcune principali 

Avanguardie Educative; 

• intervenire per supportare gli alunni che vivono situazioni di disagio. 
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Il presente aggiornamento al Piano triennale per la formazione prevede: 

 

UNITÀ FORMATIVE PER IL PERSONALE DOCENTE 

1. CORSO DI FORMAZIONE SULLE COMPETENZE DIGITALI  

nell'ambito delle azioni del Piano nazionale di sviluppo digitale (PNSD). 

Corso avanzato:  

Date: da stabilire 

Durata: 20 ore 

Struttura di massima: attività in presenza 

Destinatari: 30 docenti del Circolo didattico “Leonardo Sciascia” 

Sede del corso: Plesso Leonardo Sciascia 

Risultati attesi: Progettare, attivare, valutare scenari di apprendimento partecipativi capaci di 

coinvolgere attivamente la classe attraverso l’uso delle Digital Board e/o dei dispositivi tecnologici 

individuali per la realizzazione di un laboratorio di storytelling e di artefatti creativi tramite uso di 

App e Tool. 

2. CORSO DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLA DIDATTICA 

DELLA LINGUA INGLESE  

Date: da stabilire 

Durata: 20 ore 

Struttura di massima: attività in presenza 

Destinatari: docenti di lingua inglese del Circolo didattico “Leonardo Sciascia” 

Sede del corso: Plesso Leonardo Sciascia 

Risultati attesi: Perfezionamento della metodologia didattica con particolare attenzione alla 

competenza del Listening 

 

 

3. CORSO DI FORMAZIONE SULLA DIDATTICA DELLE METODOLOGIE STEAM 

Date: da stabilire 

Durata: 20 ore 

Struttura di massima: attività in presenza 

Destinatari: docenti Infanzia e Primaria 
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Sede del corso: Plesso Leonardo Sciascia 

Risultati attesi: aiutare i docenti ad accostarsi ai più recenti approdi della didattica con particolare 

attenzione alle peculiari metodologie di insegnamento di alcune discipline STEAM 

 

 

4. CORSO DI FORMAZIONE PER LA GESTIONE E IL SUPPORTO DEGLI ALUNNI 

IN SITUAZIONI DI DISAGIO 

Date: da stabilire 

Durata: 20 ore 

Struttura di massima: attività in presenza 

Destinatari: docenti scuola Infanzia e Primaria 

Sede del corso: Plesso Leonardo Sciascia 

Risultati attesi: Fornire agli insegnanti le competenze per intervenire nel supporto degli alunni che 

vivono situazioni di disagio. 

 

5. CORSO DI FORMAZIONE PER L’IMPLEMENTAZIONE DI STRATEGIE DI 

INSEGNAMENTO IN CAMPO MUSICALE E TEATRALE. 

Date: da stabilire 

Durata: 20 ore 

Struttura di massima: attività in presenza 

Destinatari: docenti scuola Infanzia e Primaria 

Sede del corso: Plesso Leonardo Sciascia 

Risultati attesi: Fornire agli insegnanti competenze e strategie per svolgere attività musicali e teatrali. 

 

 

UNITA’ FORMATIVE PER TUTTO IL PERSONALE 

 

6. CORSO DI FORMAZIONE SULLA PRIVACY 

7. Date: 08/11/2023 

8. Durata: 2 ore (16:30/18:30) 

9. Struttura di massima: webinar 
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10. Destinatari: 20 docenti di scuola dell’Infanzia e Primaria 

11. Sede del corso: in collegamento dal Plesso Leonardo Sciascia  

12. Risultati attesi: Acquisire competenze in merito alla sicurezza dei dati e alla gestione della 

privacy. 

 

13. CORSI DI FORMAZIONE PER LA SICUREZZA ART. 37, RLS E PREPOSTI. 

Date: da definire 

Durata: 8/12 ore da definire 

Struttura di massima: online 

Destinatari: RLS e 4/5 preposti 

Sede del corso: a distanza  

Risultati attesi: Corsi destinati al personale in obbligo di formazione e/o aggiornamento. 

14. CORSO SU PASSWEB 

Date: da definire 

Durata:  

Struttura di massima: online 

Destinatari: personale ATA 

Sede del corso: a distanza  

 


